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Marco teodrico

En concordancia con el marco tedrico de la ECTI, que combina un abordaje
autocentrado (Pérez Flores, 2018) e interseccional (Creenshaw, 1991) de la igualdad
y, a suvez, con el marco metodoldgico de investigacion-accion que define a Igual Lab,
el presente proyecto contempla el disefio de un marco especifico centrado en la
dimension pedagogica de la investigacion-accion.

El marco tedrico de la ECTI parte de una mirada hacia la igualdad que va mas alla de
los indicadores de la violencia de género y el desequilibrio entre hombres y mujeres,
incluyendo la realidad transversal que nos atraviesa a quienes residimos en Canarias,
teniendo presente, entre otras, a las personas no binarias, y analizando la vivencia de
la diversidad en distintos ambitos y desde distintas perspectivas. Se trata pues de
poner el acento en la interrelacionalidad de las opresiones (Pérez Flores 2017, 424)
‘abarcando todas las segregaciones vy violencias que atraviesan a las personas a
razon de su racializacion, procedencia, identidad de género, idioma, estatus
economico, orientacion sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales,
capacidad, complexién fisica o edad, entre otros ejes de desigualdad” (VID 2022, 6).

Al mismo tiempo, resulta fundamental la mirada autocentrada a la hora de definir las
acciones formativas, pues ‘los valores entorno alaigualdad y la diversidad se insertan
en un tejido cultural concreto como es el canario, y adapta su intervencion a este
contexto” (VID 2022, 7). En la linea de muchos feminismos y de los enfoques
descoloniales, se trata de generar conocimiento situado (Haraway, 1991; Blazquez,
2010), lo que garantiza por una parte que el aprendizaje sea significativo y, al mismo
tiempo, el reconocimiento de las identidades subalternas (Spivak, 2006), como es el
caso de la identidad canaria y de otras identidades culturales invisibilizadas en el
territorio.

Este enfoque feminista-descolonial-interseccional entronca claramente con una
vision de la investigacion alejada de enfoques positivistas donde priman la objetividad,
la descripcion y la experimentacion.  En particular, y en concordancia con el marco
epistemoldgico del laboratorio, la investigacion se enmarcaria en un paradigma
sociocritico (Colmenares 2014, 103), frente al empirico-experimental o al historico
hermenéutico, o en un contexto de ciencia-accion (Fernandez Rodriguez 2012, 44),
donde se persigue la transformacion social en términos emancipadores.

El presente proyecto no estaria centrado pues tanto el conocimiento tedrico como la
resolucion de problemas practicos, lo que implica que la generalizacion de resultados
no sea necesariamente posible. No obstante, la transferencia y replicabilidad de los
procedimientos metodoldgicos son objetivos claros de esta investigacion, siguiendo
el espiritu democratizante del laboratorio y las posibilidades que ofrecen los procesos
metodoldgicos a los que se adscribe esta investigacion.
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Este enfoque epistemoldgico centrado en la dimension practica y transformadora del
conocimiento entronca a su vez con un amplio marco de metodologias que
podriamos aglutinar bajo el epigrafe de “investigacion-accion”, que incluye al menos
tres particularidades (Colmenares 2014, 106). La primera de ellas es la de requerir
‘una accion como parte integrante del mismo proceso de investigacion”. En este caso,
se trataria de un conjunto de acciones formativas, enmarcadas en el citado Programa
de Formacion para la Transicion Igualitaria. La segunda es la de incidir “en los valores
del profesional, mas que en las consideraciones metodoldgicas”. En estas acciones
la metodologia puede variar (dentro de un marco coherente), pero lo fundamental son
los valores implicados en el proceso de aprendizaje, pues sin ellos es imposible el
objetivo emancipador. Si tenemos en cuenta que el objetivo de la Estrategia es la
integracion vy el refuerzo de ciertos valores culturales asociados a la igualdad vy la
diversidad, la investigacion-accion parece un marco adecuado para alcanzarlo.

El tercer aspecto clave es que se trata de “una investigacion sobre la persona, en el
sentido de que los profesionales investigan sus propias acciones”. En este sentido, el
objeto de estudio ultimo no es tanto un “problema” como la propia accion o conjunto
de acciones que se estan llevando a cabo para solucionarlo. Es una manera de testear
la efectividad de nuestras herramientas para la transformacion social y, en este caso,
para lograr una sociedad mas diversa e igualitaria.

En este sentido, la presente investigacion consistiria en la reflexion critica y la
sistematizacion de conocimientos sobre una determinada realidad con objetivos
claramente practicos. Pero esta realidad no es tanto la realidad social canaria, o la
realidad de las entidades con las cuales se establecen procesos colaborativos, como
las propias acciones implementadas por la ECTI. Esto quiere decir que el “objeto de
estudio” seria precisamente el conjunto de acciones formativas de la ECTI (y los
sujetos que intervienen) como herramienta pedagdgica mds o menos eficaz para
alcanzar la transicion igualitaria.

Al mismo tiempo, la accion formativa en si "no solo es la finalidad Ultima de la
investigacion, sino que ella misma representa una fuente de conocimiento, al tiempo
que la propia realizacién del estudio es en si una forma de intervencién” (Colmenares
2014, 8). Investigacion y accion se fusionan bajo la conviccidon de que ‘conocer”
conlleva, inevitablemente, interés y transformacion. Esta afirmacion de la mediacion
de nuestro conocimiento supone el reconocimiento de nuestro lugar, nuestros
objetivos y los valores que, de manera ineludible, estan en juego en el proceso de
investigacion. La realidad no es algo objetivo que venimos a descubrir, la realidad es
algo subjetivo que venimos a construir.

Elelemento clave de esta construccion de larealidad através de distintos significados
es que es inter-subjetiva. La persona que investiga se relaciona con otras personas
gue participan activamente en la construccion de significados y cuyos saberes entran
a formar parte del acervo de la investigacion. Frente a una jerarquia epistemologica
donde el sujeto observante posee el verdadero conocimiento, aparece una “ecologia
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de saberes” (Sousa Santos, 2010) donde los “saberes tacitos” (Fernandez Rodriguez
2012, 45) entran en relacion.

La investigacion-accion diluye la linea entre sujeto observante y sujeto observador,
pues quien investiga se observa y también es observado por el resto, convirtiéndose
toda investigacion necesariamente en una coinvestigacion. En vez de colocar a las
comunidades humanas (en este caso las que integran entidades publicas, privadas o
ciudadanas con las que la ECTl crea alianzas) en la posicion de objetos de estudio, se
les reconoce el rol de agentes de conocimiento y transformacion. La ECTI pone en
valor su genealogia, trayectoria, valores y practicas brindando las herramientas para
el fortalecimiento de aquellos aspectos que conducen a una sociedad mas igualitaria.

Por ultimo, nos gustaria recalcar que esta propuesta se enmarcaria en una tradicion
reconocida de propuestas de investigacion-accion centradas especificamente en
aspectos mas “educativos” o “formativos”. Estas propuestas guardarian en comun el
objetivo de “optimizar y mejorar la practica educativa y social desde una perspectiva
de intervencion e innovacion especializada, cuyo peso recae principalmente en los
expertos responsables” (Exposito y Berrocal 2010, 52). En este tipo de investigacion-
accion, determinados perfiles profesionales o agentes sociales participan en un
programa de trabajo disefiado y evaluado especificamente por personas
especializadas, en este caso un programa especifico y estandarizado de formacion.
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